
Pleegzorg en 
InVerbinding
Als thuis wonen niet meer 
vanzelfsprekend is



InVerbinding richt zich op de sociale 
omgeving van de jongere en onder-
zoekt waar er steun en verandering 
mogelijk is. Hierbij betrekken we 
intensief het pleeggezin, de familie, 
vrienden en al aanwezige hulp-
verlening.  Zo werken wij met de 
JIM-aanpak. JIM staat voor Jouw 
Ingebrachte Mentor. JIM is een ver-
trouwenspersoon die door de jongere 
zelf wordt gekozen en die voor de 
jongere met ons wil samenwerken. 

Werkwijze 

JIM vinden 
Het traject InVerbinding en Pleeg-
zorg start altijd met het vinden van 
een JIM voor de jongere. Om een 
passende JIM te vinden, stellen we 
de jongere vragen als: ‘Wie is er 
belangrijk voor jou? Wie bel je als je 
ergens mee zit? Wie mag tegen jou 
zeggen dat je iets niet handig hebt 
aangepakt?’ JIM heeft vaak een 

Steun uit eigen omgeving
Team InVerbinding wordt ingezet  
in situaties waarbij thuis wonen  
niet meer vanzelfsprekend is. 
Er spelen dan vaak al langere tijd 
verschillende problemen en eerder 
ingezette hulp heeft onvoldoende 
geholpen. Dit kan bij de jongere,  
de (pleeg)ouders en andere betrok-
kenen voor de nodige frustratie, 
teleurstelling en een gevoel van 
onmacht zorgen. Daarnaast zien we 
regelmatig dat belangrijke mensen 
om de jongere heen zoals (pleeg)
ouders, maar ook vrienden en  
familie overbelast zijn geraakt,  
terwijl de jongere deze mensen  
juist heel hard nodig heeft.  
 
Het doel is de samenwerking in het 
pleeggezin weer op gang te brengen 
en de onderlinge relaties te herstel-
len. Op deze manier werken we aan 
een veilige toekomst van de jongere 
en het pleeggezin. 

positieve invloed omdat hij of zij de 
situatie vaak al langere tijd kent, 
de jongere JIM vertrouwt en JIM de 
jongere kan motiveren. Pas wanneer 
de JIM van de jongere is aangesteld, 
is ons team compleet. 

JIM installeren
Wanneer de jongere een JIM  
gevonden heeft maken we duidelijke 
samenwerkingsafspraken met JIM, 
jongere, pleegouders en de betrok-
ken hulpverlening. Denk bijvoorbeeld 
aan waar JIM bij mag helpen en hoe 
we informatie met elkaar delen.  
Vervolgens brengen we gezamenlijk in 
kaart wat er aan de hand is, wat een 
ieder de jongere gunt en welke ideeën 
er zijn over wat er moet gebeuren. 
Deze doelen worden toegevoegd aan 
het al bestaande hulp verleningsplan 
binnen pleegzorg.
  
Doelen
Vervolgens gaan we samen aan 
de slag met de opgestelde doelen. 
Daarbij kun je denken aan individuele 
gesprekken, gesprekken met JIM 

erbij of gezinsgesprekken met  
de systeemtherapeut van team  
InVerbinding. Bij sommige zorgen kan  
het nodig zijn veiligheidsafspraken 
met elkaar te maken en die regel-
matig met elkaar te evalueren. 
Tijdens de samenwerking met  
InVerbinding blijft de pleegzorg-
werker natuurlijk gewoon betrokken.  

Toekomst
Het doel van de gezamenlijke inzet 
is het creëren van een stabiele basis 
voor de jongere binnen het pleeg-
gezin. Hierbij proberen we samen 
een onvoorziene verplaatsing van 
een jongere uit het pleeggezin te 
voorkomen.  

Het effect van de betrokkenheid van 
team InVerbinding wordt regelmatig 
geëvalueerd. Tijdens deze evaluatie-
momenten staan we stil bij de situatie 
in het pleeggezin en bespreken we  
of de huidige hulpverlening nog  
aansluit. We updaten dan samen 
het hulpverleningsplan met wat er  
in de toekomst (niet meer) nodig is. 

Iedere jongere verdient een stabiele basis. Een plek waar hij of zij 
veilig is en het beste uit zichzelf kan halen. Voor sommige jongeren is 
deze stabiele basis een pleeggezin. Ook tijdens het opgroeien in een 
pleeggezin kunnen er zorgen ontstaan over de jongere zelf en/of de 
onderlinge relaties. Het wonen in het pleeggezin kan dan onder druk 
komen te staan. Om een onbedoelde verplaatsing van een jongere uit 
het pleeggezin te voorkomen werkt Enver Pleegzorg samen met Team 
InVerbinding. 
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Meer informatie
Voor vragen over de samenwerking Pleegzorg Inverbinding kun je  
contact opnemen met: 

Hélène de Nijs via helenedenijs@enver.nl of 06 816 886 78 of met 
Monique Zijlmans via moniquezijlmans@enver.nl of 06 248 627 11.  
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